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¦niversitelilerin tercihi olmak ve 
geleceķe yatĔrĔm yapmak  istemez 
misiniz? 
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Son YĔllarda IK AlanĔnda KarĺĔlaĺĔlan ZorlayĔcĔ 
Koĺullar

Yetenek SavaĺlarĔ: Se­kin ¿niversitelerdeki yetenekli, kaliteli, gen­ 
beyinleri kuruma ­ekme savaĺlarĔnĔn artmasĔ. 

¢alĔĺanlarĔn markasĔ olmak: Artan rekabet ile, hem gen­lerin hem de 
mevcut ­alĔĺanlarĔn sahiplendiķi, beķendiķi, ºzendiķi, gurur duyduķu 
ĺirket olabilmenin zorlaĺmasĔ 

Son yĔllarda Kariyer g¿nleri gibi aktivitelere katĔlĔmĔn azalmasĔyla, fark 
yaratacak yeni aktivite ihtiya­larĔ

Doķru IK Stratejileri : IK yºnetimi ve doķru IK planlarĔnĔn ĺirketlerin 
baĺlĔca stratejileri ve misyonlarĔ i­inde giderek daha fazla ºneme sahip 
olmasĔ

Doķru & Verimli IK Yºnetimi ile kurumun iĺ ðsektºrdeki performansĔ 
arasĔndaki baķĔn, iliĺkinin artmasĔ



Employer of Choice AraĺtĔrmasĔ 
Nedir? 
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Employer of Choice AraĺtĔrmasĔ Nedir? 

¦niversiteli gen­ler nezdinde yĔlda bir kez 
ger­ekleĺtirilen 

Sendikasyon bir ­alĔĺma

Employer of Choice araĺtĔrmasĔ neden 
ºnemli? 

Se­kin ¿niversitelerdeki nitelikli 
gen­leri ­ekebilmek

ĸĺ hayatĔna dair beklentilerini, 
tercihlerini takip edebilmek 

IK alanĔnda giderek artan rekabet 
karĺĔnda fark yaratan stratejiler 
oluĺturulmasĔna destek olmak amacĔyla 
oluĺturulan bir ­alĔĺma 
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Ama­
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Ama­ 

ÁĸĺhayatĔna dair beklentileri ve gelecek 
planlarĔnĔ anlamak 

ÁEn ­ok tercih edilen  ĺirketleri ve bu tercihi 
oluĺturan mecralarĔ gºrmek

ÁTercih setlerinde yer alan ĺirketlerin 
algĔlanan imajlarĔnĔve daha da ºtesinde 
kurumsal itibar d¿zeylerini   ºl­mek 

ÁNitelikli iĺ g¿c¿n¿ ­ekmek ve doķru marka 
vaadlerini oluĺturmaki­in geliĺtirilmesi 
gerekli stratejilere ĔĺĔk tutmak 
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Kapsam ve Ķ­erik
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ĸĺ HayatĔna Dair Beklentiler

ÁKĔsa ve orta vade meslek ve kariyer planlarĔ

ÁMeslek se­iminde esas alĔnan kriterler 

ÁMeslek se­iminde sektºrlere bakĔĺ 

ÁEn yakĔn bulunan / favori sektºrler

ÁEn uzak durulan / reddedilen sektºrler

1010
10



ĹirketlerinTanĔnma D¿zeyleri ve Bilgi KaynaklarĔ 
Ĺirketlerin tanĔnma d¿zeyleri

ĸlk akla gelen ĺirketler (Spontan)

Sektºr yardĔmlĔ ĺirket bilinirliķi

YardĔmlĔ bilinirlik

AraĺtĔrĔlan ĺirketler ve araĺtĔrma i­in kullanĔlan kaynaklar
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Tercih Setindeki Ĺirketler ve Tercih Kriterleri   

¢alĔĺĔlmak istenilen ĺirket tanĔmĔ

En ºzendikleri, ­alĔĺmak istedikleri favori ĺirketler 

Ĺirket i­inde ­alĔĺmak istenen departman, bºl¿m (SatĔĺ, 

Pazarlama, ĸK vb) 

Ĺirketleri tercih nedenleri
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KurumlarĔn ĸtibar AlgĔsĔ  

Ĺirketlerin Kurumsal ĸtibar D¿zeyleri

Ĺirketlerin imaj ve itibar  algĔsĔ 

TRI*M 2 ºnemli ­ĔktĔ saķlamaktadĔr; 

KurumlarĔn ĸtibar D¿zeyini gºsteren TRI*M Index

ĸtibarĔ oluĺturan faktºrler ve itibarĔ g¿­lendirmek i­in 
atĔlmasĔ gereken 

adĔmlarĔ anlatan TRI*M Grid 

Modern, dinamik, g¿venilir, istikrarlĔ, s¿rekli geliĺen, kaliteli, ­evreye,

sanata duyarlĔ,  ¿lkeye yatĔrĔm yapan, ­alĔĺanĔna yatĔrĔm yapan, ­alĔĺan

odaklĔ, v.b
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Kurum ĸtibarĔ ¥l­¿m¿ 
TRI*M Index  

Â¦r¿n/hizmet kalitesi

ÂFinansal Baĺarĕ

ÂOlumlu gºr¿ĺ

ÂG¿ven

òG¿­l¿ò        / òZayĕf "
ĸtibar  seviyesi

Kurum ĸtibarĔnĔ Yºnetmek i­in òtek bir sayĔó. 

TRI*M

Kurumsal 

itibar 

Endeksi

Yakĕnlĕk 
Duygusal ­ekicilik 

Yetkinlik
Rasyonel ¢ekicilik 

Kurum itibarĕ
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